                                            БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ                            
СЕВСКИЙ РАЙОНА
ПОДЛЕСНО-НОВОСЕЛЬСКИЙ  СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ
 НАРОДНЫХ  ДЕПУТАТОВ
РЕШЕНИЕ
от 20.07.2016. № 64
О внесении изменений в Положение
 об оплате труда и гарантиях
органов местного самоуправления 
МО «Подлесно-Новосельское сельское поселение»
Севского района Брянской области.

 На основании протеста прокуратуры Севского района от 29.06.2016г №25\2016 внести изменения в Положение об оплате труда и гарантиях органов местного самоуправления МО «Подлесно-Новосельское сельское поселение» в части стать 5 пункт 5.12.
Пункт 5.12 стать 5 изложить в новой редакции:
5.12 Работникам  предоставляется ежегодный   основной оплачиваемый отпуск , продолжительностью 28 календарных дней.
   При предоставлении очередного ежегодного оплачиваемого отпуска согласно документа, носящего распорядительный характер, изданного на основании заявления работнику в календарном году за счет средств фонда оплаты труда выплачивается единовременная выплата в размере двух должностных окладов в год.
В случае разделения ежегодного основного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, единовременная выплата выплачивается один раз при предоставлении любой части указанного отпуска в количестве не менее 14 календарных дней.
Единовременная выплата производится одновременно с выплатой денежного содержания за период отпуска.
Единовременная выплата производится при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска за текущий рабочий год (при условии, если работник его отработал с 01 января по 31 декабря).
В случае если работник не использовал в течение года своего права на отпуск, данная выплата производится в конце года.
Единовременная выплата к отпуску производится в пределах фонда оплаты труда.
Данное решение вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2016 года.


Глава поселения                                         С.Н. Родонежский


